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KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JAROSLAWIU

zmieniajgcy regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu.

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2021 r. poz.
1882, z pdZn. zm. ') postanawia sie, co nastepuije:

§ 1. W regulaminie Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu z dnia 8 pazdziernika 2019 r.
zmienionym regulaminem z dnia 2 marca 2022 r., wprowadza si¢ nastepujgce zmiany:

1) w § 8 pkt. 3i4 otrzymujg brzmienie:

» 3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenc;ji,
b) Wydziat Ruchu Drogowego,
c) Wydziat Patrolowo-Interwencyjny,
d) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo-Informacyjnych,
e) Posterunek Policji w Wigzownicy.
4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalnosé Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Administracyjno — Gospodarczy,
b) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Skarg i Wnioskéw,
c) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
d) Zespodt do Spraw Bezpieczenstwa Informacii.”

2) w § 12 ust. 1i 2 otrzymujg brzmienie:

, 1. Komendant sprawuje nadzér nad:

a) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Prasowo-Informacyjnych;

b) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Skarg i Wnioskow;
) Wydziatem Administracyjno — Gospodarczym;
) Zespotem do Spraw Bezpieczenstwa Informacji;
) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
2. | Zastepca sprawuje nadzér nad:

a) Wydziatem Prewencji;

b) Wydziatem Ruchu Drogowego;

c¢) Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym;

d) Posterunkiem Policji w Wigzownicy.”;

c
d
e

2) w § 17 dodaje sie po pkt. 24 pkt. 25-32 w brzmieniu:

» 25) organizowanie i biezgce ocenianie stuzby obchodowej dzielnicowych;
26) ujawnianie wykroczen i przestepstw oraz $ciganie i zatrzymywanie ich sprawcow:
27) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych;

" Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2021r. poz. 2333, 2447 i 2448,
z 2022 r. poz. 655,1115,1488,1855.



28) wykonywanie czynnosci administracyjno-porzadkowych oraz innych niecierpiacych
zwloki czynnosci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie i zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych:

29) udzielanie pomocy i asysty na zadanie kompetentnych organéw zgodnie
Z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;

30) prowadzenie statego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach
przestepstw, wykroczer i czynow karalnych poprzez prowadzenie prostych form pracy
operacyjnej;

31) wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujacymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze wspoidziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukaciji z organami administracji publicznej i organizacjami

spotecznymi;
32) inicjowanie i organizowanie dziatan spotecznosci lokalnych majgcych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom

kryminogennym.”;
4) w § 23 dodaje sie po pkt. 70 pkt. 71-74 w brzmieniu:

» 71) prowadzenie  okresowych przegladéw stanu  bezpieczenstwa pozarowego
w budynkach, obiektach i na terenach Komendy, komisariatow i posterunku;

72) koordynacja pracy etatowych stanowisk do spraw ochrony przeciwpozarowej, a takze
policjantéw lub pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu bezpieczenstwa
pozarowego w komérkach organizacyjnych Komendy, komisariatach i posterunku:

73) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong pozarowa
budynkéw, obiektéw i terenéw Komendy, komisariatow i posterunku:

74) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegélnosci meldunkéw
pozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej w komérkach
organizacyjnych Komendy, komisariatéw i posterunku.™

5) § 24 otrzymuje brzmienie:

» Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy oraz przestrzegania przepisow i zasad
bezpieczeristwa i higieny pracy, ze szczegolnym uwzglednieniem stanowisk pracy,
na ktdrych sg zatrudnione kobiety w cigzy lub karmigce dziecko piersig, miodociani,
niepetnosprawni, pracownicy wykonujacy prace zmianowa, w tym pracujacy w nocy,
oraz osoby fizyczne wykonujgce prace na innej podstawie niz stosunek pracy
w zaktadzie pracy lub w miejscu wyznaczonym przez pracodawce;

2) Dbiezace informowanie pracodawcy o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych, wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie pracodawcy, co najmniej raz w roku, okresowych analiz
stanu bezpieczenstwa i higieny pracy zawierajgcych propozycje przedsiewzie¢
technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie zagrozeniom zycia
i zdrowia pracownikéw oraz poprawe warunkéw pracy;

4) udziat w opracowywaniu planéw modernizacji i rozwoju zakfadu pracy oraz
przedstawianie propozycji dotyczacych uwzglednienia w tych planach rozwigzan
techniczno-organizacyjnych zapewniajacych poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny
pracy;

5) udziat w ocenie zatozen i dokumentaciji dotyczacych modernizacji zaktadu pracy albo
jego czesci, a takze nowych inwestycji, oraz zgtaszanie wnioskow dotyczacych
uwzglednienia wymagarn bezpieczenstwa i higieny pracy w tych zatozeniach
i dokumentaciji;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub przebudowywanych
obiektow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje sie pomieszczenia pracy,
urzadzen produkcyjnych oraz innych urzadzen majacych wptyw na warunki pracy
i bezpieczenstwo pracownikéw:

7) zgtaszanie wnioskow dotyczacych wymagan bezpieczenstwa i higieny pracy
w stosowanych oraz nowo wprowadzanych procesach produkcyjnych;

8) przedstawianie pracodawcy wnioskéw dotyczgcych zachowania wymagarn ergonomii
na stanowiskach pracy;

9) udziat w opracowywaniu zakfadowych uktadéw zbiorowych pracy, wewnetrznych
zarzgdzen, regulaminéw i instrukgji ogodinych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny



pracy oraz w ustalaniu zadan osob kierujgcych pracownikami w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy;

10) opiniowanie szczegOtowych instrukcii dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy
na poszczegolnych stanowiskach pracy;

11) udziat w ustalaniu okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy oraz w opracowywaniu
wnioskéw wynikajgcych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz
zachorowari na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow:

12) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow przy pracy, stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen o takie choroby,
a takze przechowywanie wynikow badari i pomiarow czynnikéw szkodliwych dla zdrowia
w srodowisku pracy:

13) doradztwo w zakresie stosowania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

14) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego, ktére wigze sie z wykonywana praca;

15) doradztwo w zakresie organizacji i metod pracy na stanowiskach pracy, na ktérych
wystepujg czynniki niebezpieczne, szkodliwe dia zdrowia lub warunki ucigzliwe, oraz
doboru najwtasciwszych rodkow ochrony zbiorowej i indywidualnej;

16) wspotpraca z witasciwymi komérkami organizacyjnymi lub osobami, w szczegolnosci
W zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkoler w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz zapewnienia wtasciwej adaptaciji zawodowej nowo
zatrudnionych pracownikéw;

17) wspdipraca z laboratoriami upowaznionymi, zgodnie z odrebnymi przepisami,
do dokonywania badan i pomiaréw czynnikow szkodliwych dla zdrowia lub warunkéw
ucigzliwych, wystepujacych w $rodowisku pracy, w zakresie organizowania tych badar
i pomiaréw oraz sposobow ochrony pracownikéw przed tymi czynnikami lub warunkami;

18) wspéipraca z laboratoriami i innymi jednostkami zajmujgcymi sie pomiarami stanu
Srodowiska naturalnego, dziatajgcymi w systemie panstwowego monitoringu
$rodowiska, okreslonego w odrebnego przepisach:;

19) wspétdziatanie z lekarzem sprawujacym profilaktyczna opieke zdrowotng nad
pracownikami, a w szczegdélnosci Przy organizowaniu okresowych badan lekarskich
pracownikow:

20) wspotdziatanie ze spoteczng inspekcjg pracy oraz z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi przy:

a) podejmowaniu przez nie dziatan majacych na celu przestrzeganie przepiséw oraz zasad
bezpieczenstwa i higieny pracy, w trybie i w zakresie ustalonym w odrebnych przepisach;

b) podejmowanych przez pracodawce przedsiewzieciach majgcych na celu poprawe
warunkoéw pracy;

21) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
W pracach komisji bezpieczenstwa i higieny pracy oraz innych zaktadowych komisji
zajmujacych sie problematyka bezpieczerstwa i higieny pracy, w tym zapobieganiem
chorobom zawodowym i wypadkom przy pracy;

22) inicjowanie i rozwijanie na terenie zaktadu pracy réznych form popularyzacji
problematyki bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ergonomii.”:

6) § 25 otrzymuje brzmienie:

» Do zadan Zespotu Bezpieczenstwa Informacji nalezy:

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych oraz systemow teleinformatycznych
w ktorych sg przetwarzane informacje niejawne oraz nadzér w tym zakresie;

2) prowadzenie kancelarii tajnej;

3) prowadzenie postepowan sprawdzajgcych, okreslonych w przepisach ustawy
z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (Dz. U z 2019, poz. 742
Z pozn. zm.) oraz kontrolnych postepowan sprawdzajacych wobec policjantow,
pracownikéw;

4) koordynowanie i realizowanie zadan w zakresie zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci
Z materiatow niejawnych wytworzonych w Komendzie Powiatowej Policji w Jarostawiu
oraz z materiatéw wytworzonych przez podmioty dla ktorych Komenda Powiatowa Policji
w Jarostawiu jest nastepca prawnym, z wytaczeniem materiatow dla ktorych whasciwym
do zmiany lub zniesienia klauzuli tajnosci jest Komendant Gtéwny Policji lub Komendant
Wojewddzki Policji;

) realizowanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego;



6) realizowanie zadarn wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych oraz
zapewnienie wykonywania zadan inspektora ochrony danych osobowych:;

7) prowadzenie czynno$ci wyjasniajacych w przypadku wystapienia nieprawidtowosci
i incydentéw dotyczacych naruszenia zasad przetwarzania danych osobowych oraz
wspotpraca z UODO:

8) kontrolowanie stosowania przepiséw o ochronie informacji niejawnych;

9) prowadzenie sktadnicy akt Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu:

10) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie, opracowywanie, zabezpieczanie
i ochrona materiatéw archiwalnych i dokumentacji niearchiwalnej kategorii stanowigcych
zasob archiwalny;

11) udostepnianie zasobu archiwalnego uprawnionym podmiotom oraz sporzadzanie
informacji na podstawie dokumentacji zgromadzonej w sktadnicy akt:

12) brakowanie dokumentagji niearchiwalnej kategorii ,B” oznaczonej symbolem ,B” i ,BE”,
ktorej okres przechowywania uplynat;

13) sprawowanie nadzoru nad procesem brakowania dokumentacji niearchiwalnej kategorii
.B" oznaczonej symbolem ,BC’, przeznaczonej do zniszczenia, wytworzonej przez
poszczegolne komérki organizacyjne jednostki;

14) wspotpraca z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie realizacji ustawy z dnia 18
grudnia 1998r. o IPN — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu:

15) sporzgdzanie corocznego sprawozdania z ruchu akt archiwalnych;

16) przeprowadzania skontrum zasobu archiwainego zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami prawnymi;

17) przeprowadzanie kwerend archiwalnych;

18) organizowanie profilaktyki i konserwaciji zasobu archiwalnego;

19) organizowanie przeprowadzanie szkolern w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz
zasad archiwizacji, a takze realizowanie innych przedsiewzie¢ szkoleniowych
i instruktarzowych w tym zakresie;

20) wspotpraca z Agencjg Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Instytutem Pamieci Narodowe;j
- Komisja Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu oraz innymi stuzbami
i podmiotami w zakresie przewidzianym przepisami prawa;

21) prowadzenie czynnosci wskazanych w art. 17 ustawy o ochronie informacji niejawnych
w przypadku naruszenia przepiséw o ochronie informacji niejawnych.”:

7) skresla sie § 20 oraz § 26.

§ 2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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UZASADNIENIE

Zmiany w regulaminie majg na celu zapewnienie wiasciwego nadzoru nad Rewirem
Dzielnicowych KPP w Jarostawiu oraz poprawe organizacji pracy. Dokonane zmiany
I wigczenie Rewiry Dzielnicowych w strukture Wydziatu Prewencji zapewnia wiasciwe
funkcjonowanie jednostki, nawet w przypadku absencji Kierownika Rewiru Dzielnicowych

Z uwagi na biezacy nadzér Naczelnika Wydziatu Preweng;ji.

Zwigzane z ochrong przeciwpozarowsg zostaty wigczone do zakresu dziatania Wyadziatu
Administracyjno-Gospodarczego.

Likwidacja Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa Informac;ji
I wigczenie go w sktad Zespotu Bezpieczeristwa Informacji podyktowane jest koniecznoscig
ujednolicenia przedmiotowych struktur w komoérkach organizacyjnych w catym garnizonie
podkarpackim i ma na celu usprawnienie pracy oraz efektywng realizacje zadan.

Wejscie w zycie powyzszych zmian w regulaminie nie spowoduje dodatkowych wydatkéw
z budzetu Komendy. -

Stanowisko radcy prawnego Komendanta Powiatowego Policji w Jarostawiu.

Niniejszym wskazuje, ze powyzszy projekt zmian regulaminu Komendy Powiatowej Policji w
Jarostawiu (§1 ust. 1-7, §2 oraz uzasadnienie projektu) jest poprawny pod wzgledem formalno-
prawnym.

Krakéw, 24 stycznia 2023 r.
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