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REGULAMIN

KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W JAROSLAWIU

e

2 dnia . 5 /164‘&/#/6@ 2019 .

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji
(Dz.U.z2019r. poz. 161,125 1091) postanawia sie co nastepuje:

ROZDZIAL 1
PRZEPISY OGOLNE

§1. Ustala sie Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu, zwanej dalej
,Komendg”, okre$lajacy:

1) strukture organizacyjng Komendy;

2) tryb kierowania i funkcje Komendy;

3) zadania komorek organizacyjnych Komendy.

§2.1. Komenda jest jednostka organizacyjng Policji, przy pomocy ktorej Komendant
Powiatowy Policji w Jarostawiu zwany dalej ,Komendantem” realizuje zadania Policji
w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczenstwa i porzadku
publicznego okreSlone w ustawach i wydanych na ich podstawie przepisach
wykonawczych.

2. Terytorialny zasieg dziatania Komendy obejmuje obszar administracyjny powiatu
jarostawskiego zwanego dalej ,powiatem”.

3.Siedziba Komendy znajduje sie w Jarostawiu przy ulicy Poniatowskiego 50.

§3. Dziatalnos¢ Komendy podlega:
1.nadzorowi Komendanta Wojewddzkiego Policji w Rzeszowie w zakresie:
a) wynikajagcym z ustawowych funkcji przetozonego wszystkich policjantéw na
terenie wojewodztwa,
b) spraw dotyczacych wykonywania czynno$ci operacyjno-rozpoznawczych,
dochodzeniowo- $ledczych i czynnosci w sprawach wykroczen,
c) spraw w postepowaniu administracyjnym, w ktorych jest organem wyzszej
instanciji;
2.zwierzchnictwu starosty w zakresie okre$lonym przepisami o samorzadzie
powiatowym.

§4.1.Zakres dziatania Komendy okreslajg przepisy Komendanta Gtéwnego Policji
0 szczegbdtowych  zasadach organizacji i zakresie dziatania komend, komisariatéw
i innych jednostek organizacyjnych Policji.

2. Szczegbtowy sposob realizacji obowigzkéw i uprawnien przetozonych oraz
podwtadnych przy wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy
okreslaja przepisy Komendanta Gtéwnego Policji o funkcjonowaniu organizacji
hierarchicznej w Policji.




§5.1.Komendantowi podlega Komendant Komisariatu Policji w Radymnie oraz Komendant
Komisariatu Policji w Pruchniku.

2.Strukture organizacyjng, tryb kierowania i funkcje komisariatéw Policji oraz zadania
komoérek organizacyjnych komisariatéw ustalajg odrebne regulaminy komisariatow.

§6. 1. Stuzba w Komendzie jest petniona w podstawowym rozktadzie czasu stuzby
od poniedziatku do pigtku rozpoczyna w godzinach od 7.30 do 15.30 lub zgodnie
z decyzjg Komendanta w sprawie rozktadu czasu stuzby policjantéw Komendy.

2.Czas pracy pracownikow okresla Regulamin Pracy pracownikéw zatrudnionych
w Komendzie.

3.Policjanci i pracownicy sg obowigzani kazdego dnia potwierdza¢ w przeznaczonych do
tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy.

4 Przerwanie stuzby lub pracy z przyczyn stuzbowych lub osobistych wymaga
uzgodnienia z bezpo$rednim przetozonym i potwierdzenia w przeznaczonych do tego
celu ewidencjach.

§7. Komendant lub wyznaczony przez niego Zastepca przyjmuje obywateli w sprawach
skarg iwnioskéw w kazdy wtorek od godziny 12° do godziny 16%.

ROZDZIAL 2
STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY
§8. W skiad Komendy wchodzi :

1) kierownictwo:
a) Komendant Powiatowy Policji,
b) | Zastepca Komendanta Powiatowego Policji,
c) Zastgpca Komendanta Powiatowego Policji;

2) komorki organizacyjne w stuzbie kryminalne;j:
a) Wydziat Kryminalny,
b) Wydziat do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;

3) komorki organizacyjne w stuzbie prewencyjnej:
a) Wydziat Prewenc;ji,
b) Woydziat Ruchu Drogowego,
c) Wyadziat Patrolowo-Interwencyjny,
d) Rewir Dzielnicowych,
e) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Prasowo-Informacyjnych,
f)  Posterunek Policji w Wigzownicy;

4) komorki organizacyjne w stuzbie wspomagajacej dziatalno$é Policji w zakresie
organizacyjnym, logistycznym i technicznym:
a) Wydziat Administracyjno — Gospodarczy,
b) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Skarg i Wnioskéw,
c) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy,
d) Zespo6t do Spraw Ochrony Informacii Niejawnych i Kancelaria Tajna,
e) Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa Informagiji.



ROZDZIAL 3
TRYB KIEROWANIA W KOMENDZIE

§9.1 Komenda kieruje Komendant przy pomocy | Zastepcy Komendanta Powiatowego
Policji zwanego dalej ,| Zastepcy”, Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji zwanego
dalej ,Zastepcy”, kierownikéw komoérek organizacyjnych zwanych dalej ,kierownikami”
oraz bezposrednio podlegtych policjantéw i pracownikéw.

2. W razie czasowej niemozno$ci sprawowania funkcji przez Komendanta zakres jego
zadan i kompetencji rozcigga sie na | Zastepce.

3. Komendant Powiatowy Policji okre$la zakresy zadan i kompetencji dla | Zastepcy
i Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji.

§10. | Zastgpca i Zastgpca, dziatajg w ramach udzielonego im, zgodnie z niniejszym

regulaminem oraz odrebnymi decyzjami, umocowania i ponosza odpowiedzialnoéé przed
Komendantem.

§11.1. Komendant moze powotywaé state lub dorazne nieetatowe zespoty i wyznaczacé
policjantéw lub pracownikéw odpowiedzialnych za koordynacje pracy tych zespotow,
a takze osoby do realizacji zleconych im zadan.

2. Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantéw i pracownikéw do podejmowania
w jego imieniu decyzji lub wykonywania czynno$ci w okreslonych sprawach.

§12.1. Komendant sprawuje nadzér nad :
a) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Prasowo-Informacyjnych;
b) Wydziatem Administracyjno — Gospodarczym:;
c) Zespotem do Spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarig Tajna;
d) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;
e) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Bezpieczenstwa Informacii;
f) Jednoosobowym Stanowiskiem do Spraw Skarg i Wnioskoéw.

2. | Zastepca sprawuje nadzér nad:
a) Wydziatem Kryminalnym;
b) Wydziatem do Walki z Przestepczoscig Gospodarcza;
c) Komisariatem Policji w Radymnie.

3. Zastepca sprawuje nadzor nad:
a) Wydziatem Prewencii;
b) Wydziatem Ruchu Drogowego;
c) Wydziatem Patrolowo-Interwencyjnym;
d) Rewirem Dzielnicowych;
e) Posterunkiem Policji w Wigzownicy;
f) Komisariatem Policji w Pruchniku.

§13. Komendant, | Zastepca oraz Zastepca okre$lajg zadania dla kierownikéw komorek
organizacyjnych i jednoosobowych stanowisk, nad ktérymi sprawujg nadzér, w formie
kart opisu stanowiska pracy.

§14.1. Kierownik kieruje komorkg orgahizacyjna Komendy.
2.Kierownika zastepuje w czasie jego nieobecnosci zastepca, policjant albo pracownik,

wskazany przez tego kierownika wykonujacy zadania, o ktérych mowa w regulaminie,
chyba ze kierownik okreslit inny zakres zastepstwa. -



3.Kierownik sporzadza i aktualizuje karty opisu stanowisk pracy dla zastepcy
i poszczegolnych stanowisk stuzbowych oraz opisy stanowisk pracy dla oséb
zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej.

4. Karty opisow stanowisk pracy sporzadza sie¢ w trybie i na zasadach okreslonych
w przepisach o szczegdtowych zasadach organizacji i zakresu dziatania komend,
komisariatow i innych jednostek organizacyjnych Policji, natomiast opisy stanowisk
pracy oso6b zatrudnionych na podstawie przepiséw o stuzbie cywilnej, sporzgdza sie na
podstawie tych przepisow.

5.Kierownik moze zleca¢ podlegtym policiantom Ilub pracownikom wykonywanie
czynnosci innych niz ustalone w karcie opisu stanowiska pracy lub opisie stanowiska
pracy.

6.Kierownicy obowigzani sg do wspétpracy z wtasciwymi komoérkami organizacyjnymi
Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie.

7.Kierownik obowigzany jest stwarza¢ warunki do sprawnej realizacji zadan stuzbowych,
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego oraz ksztattowania wiasciwych postaw
etycznych.

ROZDZIAL 4

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY

§15. Do zadan Wydziatu Kryminalnego nalezy:

1) wykonywanie czynnos$ci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcéw wspotdziatajac
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji; ,

2) sprawowanie merytorycznego nadzoru nad pracg dochodzeniowo-Sledczg pionu
kryminalnego Policji powiatu;

3) koordynowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
podejmowanych przez podlegte jednostki Policji oraz udzielanie im wsparcia w tym
zakresie;

4) prowadzenie poszukiwan oséb ukrywajacych sie przed organami $cigania
lub wymiaru sprawiedliwosci oraz listbw gonczych osob ukrawajgcych sie przed
organami $cigania lub wymiaru sprawiedliwo$ci na terenie dziatania catej jednostki;

5) prowadzenie poszukiwania oséb zaginionych na terenie niepodlegtym dziataniu
posterunku i komisariatow Policji , identyfikacje oséb o nieustalonej tozsamosci
i identyfikacja NN zwiok;

6) koordynowanie organizacji poszukiwan za osobami zaginionymi przez podlegtly
posterunek i komisariaty Policji oraz wspomaganie przy ich realizacji;

7) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnych zwigzanych z poszukiwaniami;

8) prowadzenie i nadzorowanie pracy operacyjnej w ramach dostepnych form i metod
pracy operacyjnej;

9) prowadzenie wspétdziatania i wymiany informacji z odpowiednimi komorkami
organizacyjnymi Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

10) wykonywanie czynnosci technicznych w ramach czynnosci procesowo-
kryminalistycznych oraz innych czynnosci z zakresu techniki kryminalistycznej;

11) wspotdziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi do realizacji
zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestgpczosci kryminainej;

12) opracowywanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw
w zakresie czynno$ci operacyjno- rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych;

13)rejestrowanie  zaistniatych zdarzen  przestepczych dotyczgacych  Komendy
i Komisariatdw w rejestrze Sledztw i Dochodzen oraz rejestrze Postepowan
Sprawdzajacych; :

14) wprowadzanie danych statystycznych oraz rejestracji kryminalnych dotyczacych
postepowan przygotowawczych do KSIP oraz czuwanie nad ich kompletnoscia;



15)wykonywanie analiz statystycznych dotyczgcych przestepczosci, typowania
sprawcow przestepstw oraz innych danych na potrzeby Komendy i uprawnionych
organow;

16) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych dla wszystkich komorek
prowadzgcych w Komendzie postepowania przygotowawcze oraz dla Posterunku
i Komisariatow;

17) nadzér nad realizacjg zawartych uméw na $wiadczenie ustugi holowania i parkowania
pojazdow zatrzymanych do celéw procesowych poprzez prowadzenie ewidencji/
rejestrow wykonanych ustug.

§ 16. Do zadan Wydziatu do Walki z Przestepczoscia Gospodarczg nalezy:

1) analizowanie stanu zagrozenia przestepczo$cig gospodarczg i korupcyjng na terenie
dziatania Komendy i podlegtych komérek organizacyjnych pod katem ich ujawniania
i $cigania sprawcow a takze zapobiegania niekorzystnym zjawiskom;

2) realizowanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-$ledczych
w odniesieniu do przestepstw oraz wykroczen okreslonych w KKS oraz innych
przepisach;

3) prowadzenie ciggtego rozpoznania niekorzystnych zjawisk i przestepstw
gospodarczych przy uzyciu wszystkich metod i form pracy operacyjnej;

4) prowadzenie wspodtdziatania i wymiany informacji z odpowiednimi komérkami
organizacyjnymi Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

5) wspotpraca z Wydziatem do Walki z Przestepczo$cig Gospodarczg oraz Wydziatem
do Walki z Korupcja Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie w zakresie
prowadzonych spraw;

6) wspotdziatanie z organami, urzedami i instytucjami zobowigzanymi do realizacji
zadan w zakresie zapobiegania, ujawniania i zwalczania przestepczosci
gospodarczej;

7) sygnalizowanie o niekorzystnych zjawiskach i przestepstwach gospodarczych,
dla ktérych wyeliminowania potrzebne jest angazowanie sit i $rodkéw wykraczajgcych
poza mozliwosci Komendy;

8) opracowywanie programéw oraz prowadzenie doskonalenia zawodowego policjantéw
w zakresie ujawniania przestepstw gospodarczych.

§ 17. Do zadan Wydziatu Prewenciji nalezy:

1) analizowanie i ocenianie stanu zagrozen bezpieczenstwa publicznego i zaktdcen
porzadku publicznego oraz podejmowanie dziatarn zmierzajgcych do ich likwidacji
lub ograniczenia;

2) wypracowanie koncepcji i planéw zwigzanych z przygotowaniem do dziatan
w warunkach standw nadzwyczajnych, innych zagrozen bezpieczenstwa
publicznego, a w szczegélnosci w czasie imprez masowych, zgromadzen oraz
rozgrywek pitkarskich;

3) organizowanie i koordynowanie zwalczania zjawisk kryminogennych i zagrozen

przestepczoscia;
4) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zwtaszcza wéréd
dzieci i miodziezy oraz koordynowania w tym zakresie dziatania komorek

organizacyjnych Komendy;

5) prowadzenie edukacji mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczgcych
utrzymywania porzadku i bezpieczenstwa publicznego a takze inspirowanie
mieszkancéw do aktywnego udziatu w przedsiewzieciach profilaktycznych oraz
ocenianie skutecznosci przedsigwzie¢ podlegtych jednostek Policji;

6) organizowanie i koordynowanie akcji policyjnych i opracowywanie dokumentacji w
tym zakresie;

7) wykonywanie zadan oskarzyciela publicznego w sprawach o wykroczenia oraz
sprawowanie nadzoru nad prowadzonymi w Komendzie i podlegiym posterunku
postepowaniami w sprawach o wykroczenia;

8) wspoldziatanie z organami administracji rzadowej i samorzadowej oraz instytucjami
i organizacjami w zakresie edukacji spoteczenstwa, realizacji zagadnien profilaktyki



spotecznej i innych dziatanh profilaktyczno — zapobiegawczych zwiaszcza dzieci
i mtodziezy szkolnej;

9) nadzér i kontrola przestrzegania zasad w zakresie przechowywania, noszenia
i uzywania broni bedacej w indywidualnym wyposazeniu policjantéw oraz nadzér nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy oraz
przechowywanej w pomieszczeniach dyzurnego;

10) opracowywanie analiz i ocen stanu bezpieczenstwa oraz porzadku publicznego
w miejscach publicznych na potrzeby dyslokacji stuzby prewencyjnej na terenie
dziatania Komendy;

11) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;

12) ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych w tym
rozgrywek pitkarskich i zgromadzen publicznych oraz w komunikacji kolejowej i na
obszarach wodnych;

13)analizowanie  zjawisk  kryminogennych oraz  rozpoznawanych  zagrozen
przestepczoscig ze szczegdélnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych wséréd
nieletnich;

14)wspotdziatanie w  zakresie  zapobiegania i zwalczania przestepczos$ci
z funkcjonujacymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze
wspotdziatanie w zakresie profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami
administracji publicznej i organizacjami spotecznymi;

15) inicjowanie i organizowanie dziatan spotecznosci lokalnych majgcych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom
kryminogennym;

16) wykonywanie czynnosci administracyjno -porzadkowych oraz innych niecierpigcych
zwloki czynnos$ci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie i zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnos$ci stuzbowych;

17)udzielanie pomocy i asysty na zgdanie kompetentnych organéw zgodnie
z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;

18) sporzadzanie planu ochrony obiektu Komendy i nadzorowanie jego realizacj,

19) opracowanie procedur do dziatan jednostki w sytuacjach kryzysowych w tym
zewnetrznego zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz biezace
wspétdziatanie w tym zakresie z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa
panstwa;

20) planowanie i organizacja dziatan Komendy i jednostek podlegtych w warunkach
katastrof naturalnych i awarii technicznych;

21)koordynacja i realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych w jednostce
organizacyjnej Policji podlegajgcej militaryzacji;

22)zapewnienie warunkéw funkcjonowania i realizacji zadan catodobowej stuzby
dyzurnej jednostki organizacyjnej Policji w tym: obstugi interesantéw, koordynac;ji
podlegtych stuzb oraz nadzoru nad funkcjonujgcymi systemami gromadzenia
i wymiany informacji jak réwniez alarmowania i ostrzegania;

23) prowadzenie statego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach
przestepstw, wykroczen i czynéw karalnych poprzez prowadzenie prostych form
pracy operacyjnej;

24)opracowywanie i biezgca aktualizacja systemu alarmowego Komendy oraz
sprawowanie nadzoru w zakresie dotyczacym witasciwej organizacji alarmowania
i ustalenia odpowiednich procedur niezbednych dla osiggania wyzszych standéw
gotowosci do dziatan w Komendzie.

§18. Do zadan Wydziatu Patrolowo-Interwencyjnego nalezy:

1)

opracowanie zasad i taktyki dziatania, w tym pododdziatu NPP na wypadek klesk
zywiotowych, katastrof, skazehn $rodkami promieniotworczymi oraz epidemii chorob
zakaznych; :

organizowanie i koordynowanie zwalczania zjawisk kryminogennych i zagrozen
przestepczoscia;

ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spotecznej, zw#aszcza wsrod
dzieci i mfodziezy;

prowadzenie edukacji mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i bezpieczenstwa publicznego a takze inspirowanie mieszkancow do



aktywnego udziatu w przedsiewzigciach profilaktycznych oraz ocenianie skutecznosci
przedsiewzie¢ podlegtych jednostek Policji;

5) wypracowywanie koncepcji i planéw zwigzanych z przygotowaniem do dziatan
w warunkach zagrozen bezpieczenstwa publicznego, a w szczegolnosci w czasie imprez
masowych;

6) organizowanie i koordynowanie dziatarnn policyjnych i opracowywanie dokumentac;ji
dotyczacej akciji policyjnych;

7) organizowanie stuzby ochronnej w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych w budynku
Komendy oraz stuzby patrolowo-interwencyjnej i konwojowo-ochronnej oraz biezace ich
ocenianie;

8) nadzér i kontrola przestrzegania zasad w zakresie przechowywania, noszenia
i uzywania broni bedacej w indywidualnym wyposazeniu policjantéw oraz nadzér nad
przechowywaniem broni i amunicji w pomieszczeniach Komendy;

9) opracowywanie  programéw oraz prowadzenie  doskonalenia zawodowego
w zakresie taktyki i techniki interwencij;

10) ujawnianie wykroczen, $ciganie ich sprawcéw oraz ujawnianie przestepstw
i zatrzymywanie ich sprawcow;

11) prowadzenie dziatan poscigowych i blokadowych;

12) wykonywanie konwojéw i doprowadzen na terenie powiatu;

13)ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej i na obszarach wodnych;

14) wspdidziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze wspétdziatanie w zakresie
profilaktyki ~wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej
i organizacjami spotecznymi;

15) wykonywanie czynnoéci administracyjno-porzadkowych oraz innych nie cierpiacych
zwioki czynnosci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie i zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych:;

16) ujawnianie przestepstw i wykroczen oraz $ciganie ich sprawcow;

17)udzielanie pomocy i asysty na zadanie kompetentnych organéw zgodnie

-z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;

18)realizowanie szkolen w ramach doskonalenia zawodowego dla policjantéw pionu
prewencji w zakresie taktyki i techniki interwenc;j;

19) zapewnienie wiasciwych warunkéw pobytu w pomieszczeniach dla oséb zatrzymanych
i doprowadzonych do Komendy;

20) prowadzenie statego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach
przestgpstw, wykroczen i czynéw karalnych poprzez prowadzenie prostych form pracy
operacyjnej;

21) zapewnienie gotowosci Nieetatowego Pododdziatu Prewencji Policji do wsparcia dziatan
przy realizacji zadan zwigzanych z zabezpieczeniem prewencyjnym imprez, uroczysto$ci
i zgromadzen publicznych oraz dziatan prewencyjnych.

§ 19. Do zadan Wydziatu Ruchu Drogowego nalezy:

1) realizowanie czynno$ci w zakresie czuwania nad bezpieczenstwem i porzadkiem ruchu
na drogach, kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) ujawnianie przestepstw i wykroczen w ruchu drogowym, éciganie ich sprawcow;

3) wykonywanie zadan poscigowych i blokadowych oraz realizacja pilotazy;

4) analizowanie zdarzen drogowych i opracowywanie lokalnych programéw dziatan
zmierzajgcych do poprawy stanu bezpieczenstwa na drogach;

5) petnienie stuzby na drogach na terenie powiatu;

6) wykonywanie czynnosci zwigzanych z likwidacjg skutkéw zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow i dowodow;

7) wspdidziatanie z organami administracji paristwowej, samorzgdowej i innymi instytucjami
w zakresie bezpieczenstwa i porzadku w ruchu drogowym;

8) edukacja mieszkancow w tym dzieci i mtodziezy szkolnej w zakresie bezpiecznego
korzystania z drég i przeciwdziatania zdarzeniom w ruchu drogowym:;

9) realizacja czynno$ci zwigzanych z bezpieczenstwem i porzadkiem podczas imprez
i uroczystosci na drogach, w ramach obowigzujgcych przepisow;

10) opiniowanie projektow w zakresie zmiany organizacii ruchu:



11) opracowywanie okreslonych przepisami analiz stanu bezpieczenstwa w ruchu

drogowym,;

12) ustalanie miejsc i zjawisk powodujgcych zagrozenie bezpieczenstwa w ruchu drogowym;
13) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o transporcie drogowym, oraz innych aktéw

prawnych zawierajgcych regulacje dotyczgce zagadnien transportu drogowego.

§ 20. Do zadann Rewiru Dzielnicowych nalezy:

7)

8)

organizowanie i biezgce ocenianie stuzby obchodowej dzielnicowych;

ujawnianie wykroczen i przestepstw oraz Sciganie i zatrzymywanie ich sprawcow,;
ochrona bezpieczenstwa i porzadku publicznego podczas imprez masowych,
w komunikacji kolejowej oraz na obszarach wodnych;

wykonywanie czynnosci administracyjno-porzgdkowych oraz innych niecierpigcych
zwitoki czynno$ci zwigzanych z zawiadomieniem o przestepstwie i zabezpieczeniem
miejsca zdarzenia a takze realizowanie innych zleconych czynnosci stuzbowych;
udzielanie pomocy i asysty na zadanie kompetentnych organdéw zgodnie
z przewidzianymi w tym zakresie przepisami;

prowadzenie statego rozpoznania zagrozen, zbieranie informacji o sprawcach
przestepstw, wykroczen i czynéw karalnych poprzez prowadzenie prostych form pracy
operacyjnej;

wspotdziatanie w zakresie zapobiegania i zwalczania przestepczosci z funkcjonujgcymi
na obszarze powiatu organami ochrony prawnej a takze wspoétdziatanie w zakresie
profilaktyki wychowawczej i edukacji z organami administracji publicznej i organizacjami
spotecznymi;

iniciowanie i organizowanie dziatah spotecznosci lokalnych majacych na celu
zapobieganie popetnianiu przestepstw i wykroczen oraz innym zjawiskom
kryminogennym.

§ 21. Do zadahn Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Prasowo-Informacyjnych
nalezy:

1) dziatalnos¢ prasowo-informacyjna;

2) wspotpraca z samorzadami i innymi jednostkami administracji publicznej, placéwkami
o$wiatowymi, organizacjami pozarzadowymi na terenie powiatu jarostawskiego
w zakresie edukaciji, profilaktyki wychowawczej i prewencji kryminalnej;

3) prowadzenie internetowego serwisu informacyjnego Komendy;

4) wspétuczestniczenie w badaniach spotecznych prowadzonych na potrzeby Komendy
Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie i innych jednostek organizacyjnych Policji;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z ustawy o dostepie do informacji publicznej;

6) umacnianie pozytywnego wizerunku Policji w oczach opinii publicznej;

7) prowadzenie strony podmiotowej Komendanta w Biuletynie Informacji Publicznej;

8) wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrzne;.

§ 22. Do zadan Posterunku Policji w Wigzownicy nalezy:

1) realizowanie zadan stuzby prewencyjnej Policji;

2) rozpoznawanie zagrozen przestepczoscia oraz  wykonywanie  czynnosci
operacyjno-rozpoznawczych i dochodzeniowo-sledczych w celu $cigania sprawcéow
przestepstw i wykroczen a takze prowadzenie poszukiwan oséb i rzeczy, identyfikacja
os6b i zwlok we wspotdziataniu z innymi jednostkami;

3) realizowanie zadan administracyjno-porzadkowych;

4) wspoétdziatanie z samorzadem terytorialnym oraz innymi podmlotaml dziatajgcymi
na rzecz bezpieczenstwa i porzgdku publicznego.



§ 23. Do zadan Wydziatu Administracyjno- Gospodarczego nalezy:

1) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy oraz komisariatow Policji przez
monitorowanie i ocene zastosowanych rozwigzan organizacyjnych i opiniowanie
propozycji dotyczacych zmian strukturalnych;

2) sporzadzanie etatu Komendy i podlegtych jednostek Policji oraz opracowywanie
rozkazow organizacyjnych dotyczacych wprowadzania etatu i jego zmian;

3) prowadzenie dokumentacji organizacyjno-etatowej;

4) realizacja zadan dotyczacych przygotowan obronnych z zakresu zabezpieczenia
kadrowego potrzeb jednostki Policji podlegajgcej militaryzacii:

5) opracowywanie projektow decyzji administracyjnych Komendanta;

6) organizacja obstugi kancelaryjno-biurowej Komendy oraz koordynowanie obiegu
dokumentéw jawnych w jednostce;

7) opracowywanie rozkazéw personalnych, uméw o prace i uméw zlecenia,

8) opracowywanie wnioskéw awansowych w stosunku do szeregowych, podoficeréw,
aspirantow i oficerow;

9) prowadzenie teczek osobowych policjantéw i pracownikéw Komendy a takze
podlegtych komérek organizacyjnych;

10) prowadzenie czynno$ci z zakresu postepowania kwalifikacyjnego kandydatow do
pracy w Policji;

11) opracowywanie $wiadectw stuzby i opinii o stuzbie policjantéw oraz $wiadectw pracy
pracownikéw;

12) organizowanie i koordynowanie doskonalenia zawodowego w Komendzie oraz
organizacja szkolen wstepnych i okresowych w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny
pracy;

13) opracowywanie projektéw rozkazéw nagrodowych, decyzji zapomogowych i premii dla
pracownikéw cywilnych;

14) prowadzenie dziatalnosci socjalnej pracownikow Policji w zakresie jednostki zgodnie
z obowigzujgcym regulaminem ZFSs (przyznawanie, naliczanie $wiadczen socjalnych,
sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznosci pienieznych);

15)obstuga funkcjonariuszy w zakresie przyjmowania wnioskéw tzw. .gratyfikacji
urlopowej”;

16) prowadzenie rejestru pieczeci urzedowych i stempli stuzbowych oraz zbioréw
bibliotecznych;

17) zapewnienie sprawnego funkcjonowania obiegu dokumentéw w Komendzie:

18) administrowanie i utrzymywanie obiektéw stuzbowych Komendy;

19) dziatalno$¢ zwigzana z biezagcym funkcjonowaniem obiektéw tj. dostawa mediow,
zaopatrzeniem, wywozem $mieci itp.;

20) utrzymywanie wiasciwego stanu porzadkowo - sanitarnego obiektow Komendy
i podlegtych komérek organizacyjnych;

21) eliminowanie nieuzasadnionych kosztéw ponoszonych na utrzymanie nieruchomosci:

22) nadzér nad wtasciwym utrzymaniem stanu technicznego i estetyki nieruchomosci:

23)biezgca wspotpraca z  Wydziatem Inwestycji i Remontéw KWP w Rzeszowie
w zakresie zgtaszania awarii, potrzeb remontowych oraz przekazywanie informacji
o dodatkowych kontrolach obiektéw przez podmioty zewnetrzne;

24) prowadzenie ksigzek obiektéw nieruchomosci garnizonu jarostawskiego;

25) prowadzenie ksigzek sprzetu remontowo-budowlanego oraz ewidendii iloSciowej
sktadnikow majagtku pozostajacych w gestii Wydziatu Inwestycji i Remontow KWP
w Rzeszowie;

26) przyjmowanie o$wiadczen mieszkaniowych do ustalenia uprawnien do rownowaznika
pienieznego za brak i za remont lokalu mieszkalnego oraz jego wysokosci, jak rowniez
wnioskéw w sprawie przyznania pomocy finansowej;

27) opracowywanie decyzji administracyjnych w zakresie spraw zwigzanych z gospodarka
mieszkaniowa;

28) sporzadzanie wykazéw dodatkowych naleznoéci pienieznych za brak lokalu
mieszkalnego, remont zajmowanego lokalu mieszkalnego oraz pomocy finansowej na
uzyskanie lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego w oparciu o zatwierdzone
decyzje;

29) sporzgdzanie wykazéw uprawnionych oséb do réwnowaznikdéw pienieznych w zamian
za umundurowanie, ryczattu za pranie odziezy ochronnej i roboczej, rownowaznika za



wyzywienie pséw stuzbowych oraz réwnowaznika pienieznego w zamian za
wyzywienie w naturze w okresie zimowym,;

30) zaopatrywanie, ewidencjonowanie i rozliczanie pobranych formularzy mandatow
karnych i rozliczenie gotéwki z natozonych mandatow;,

31) prowadzenie ewidencji ilosciowej sktadnikow majgtku bedgcego w ewidencji gtéwne;j
Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

32) planowanie i ustalanie potrzeb w zakresie sprzetu i materiatéw techniki policyjnej,
biurowej i materiatéow kancelaryjno-biurowych;

33) dystrybucja otrzymanego sprzetu, materiatéw, i drukow;

34) nadzér w zakresie realizacji ustug zywienia zbiorowego oséb w PdOZ,

35)ustalanie spraw organizacyjnych zwigzanych z zapewnieniem  positkow
profilaktycznych i napojéw dla policjantéw i pracownikow;

36) dokonywanie doraznych zakupow materiatébw eksploatacyjnych oraz drobnego

wyposazenia w uzgodnieniu z Wydziatem Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;
37)realizowanie w zleconym przez KWP w Rzeszowie zakresie zadan dotyczgcych
legalizacji, konserwaciji i napraw sprzetu techniki policyjnej;
38) prowadzenie wybrakowania zuzytego sprzetu kwaterunkowego pod nadzorem
Wydziatu Zaopatrzenia KWP w Rzeszowie;

39) prowadzenie ewidencji przekazanych $rodkéw uzbrojenia oraz sktadanie
zapotrzebowania na amunicje do celéw szkoleniowych;

40) prowadzenie postepowan w sprawach szkéd i strat w majatku Komendy i podlegtych
jednostek;

41)realizacja zadan w zakresie uzytkowania sprzetu transportowego Policji poprzez:

a) prowadzenie ewidencji sprzetu transportowego w ksigzce indywidualnej sprzetu
transportowego,

b) kontrola prowadzenia ksigzki dyspozytora dotyczacej uzycia sprzetu transportowego,

c) zapewnienie sprawnosci uzytkowej sprzetu transportowego poprzez biezacg obstuge,
przeglady i naprawy oraz badania techniczne,

d) wystawianie, kontrola prowadzenia i przechowywanie ksigzek kontroli sprzetu
transportowego,

e) przechowywanie dokumentacji sprzetu transportowego: ksigzki gwarancyjne, dowody
techniczne GT-22, dowody wydania lub przyjecia i protokoty zdawczo-odbiorcze,

f) skfadanie meldunkéw i prowadzenie ewidencji wypadkéw i kolizji;

42)realizacja zadan w zakresie gospodarowania materiatami pednymi i smarami w Policji
poprzez:

a) sporzgdzanie rocznego planu potrzeb na materiaty pedne i smary,

b) rozliczanie ksigzek kontroli pracy sprzetu transportowego,

c) sporzgdzanie miesiecznych i kwartalnych sprawozdan z zuzycia mps,

d) prowadzenie ksigzki ewidencji przychodéw iloSciowo-wartosciowych mps,

e) prowadzenie ksigzki magazynowej mps,

f) monitorowanie zuzycia paliwa przez pojazdy stuzbowe;,

g) monitorowanie zuzycia pozostatych materiatdbw pednych i smarow;

43) realizacja obstug technicznych i napraw sprzetu transportowego w  Policji
poprzez:

a) wykonywanie drobnych obstug i napraw sprzetu transportowego,

b) kontrola termindéw wykonywania badan technicznych i obstug okresowych sprzetu
transportowego,

c) stata wspétpraca z Stacjami Obstugi w zakresie planowania obstug i napraw
dostarczania i odbioru sprzetu transportowego po wykonanych obstugach,

d) zapewnienie kompletnosci dokumentoéw pojazddéw dostarczanych do obstug i napraw,
w szczegolnosci: zlecenia naprawy, dowodu technicznego, ksiazki kontroli pojazdu,
dowodu rejestracyjnego i ksiazki gwarancyjnej,

e) dokonywanie drobnych zakupow ustug i cze$ci zamiennych w porozumieniu
z zespotem zaopatrzenia Wydziatu Transportu KWP w Rzeszowie,

f) prowadzenie ewidencji pomocniczej materiatéw i czesci zamiennych,

g) dokonywanie wpiséw w dowodach technicznych GT-22 w zakresie:

- przydziatu sprzetu transportowego pracownikom Policji,

- ewidencji pracy sprzetu transportowego,

- danych o wykonaniu obstugi technicznej w okresie gwarancji w obiektach zaplecza
obstugowo-naprawczego poza Policja,

-wymiany opon przeprowadzonych we wtasnym zakresie;



44) nadzér nad realizacja zawartych uméw na $wiadczenie ustugi holowania
i parkowania pojazdéw zatrzymanych do celéw procesowych poprzez kontrole
dokumentow finansowych (faktur, rachunkéw, itp.) pod wzgledem zasadnosci
i zgodnosci wykonanych ustug z zawartymi w tym zakresie umowami;

a) prowadzenie ewidencji wykonywanych ustug,
b) kontrola realizacji zawartych uméw na holowania i parkowania pojazdéw pod
wzgledem terminu waznos$ci umow;

45) sporzadzanie miesigcznych zestawienn przejechanych kilometrow przez pojazdy
stuzbowe;

46) wydawanie zezwolen na kierowanie pojazdem uprzywilejowanym oraz prowadzenie
ewidencji/rejestru wydanych zezwolen zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami;

47) prowadzenie cato$ci zagadniern zwigzanych z zaopatrzeniem jednostki zgodnie
z zasadami okreslonymi w ustawie o zaméwieniach publicznych;

48) prowadzenie gospodarki magazynowej oraz ewidencji materiatow i sprzetu
w uzytkowaniu, a takze $rodkéw trwatych;

49) planowanie i organizowanie funkcjonowania tacznosci na czas operacji i akcji
policyjnych Komendy oraz koordynacja dziatan jednostek podlegtych:;

50) realizacja zadan mobilizacyjno-obronnych w zakresie systemu tacznosci i informatyki;

51) zapewnienie funkcjonowania Placowki Poczty Specjalnej;

52) prowadzenie dziatalno$ci inspirujacej, koordynujacej i nadzorczej w zakresie polityki
bezpieczenstwa systeméw teleinformatycznych, eksploatowanych w Komendzie
i jednostkach  podlegtych oraz przestrzeganie obowigzujgcych lub zalecanych
standardéw teleinformatycznych;

53) czuwanie nad przestrzeganiem regut korespondenciji radiowe;j;

54) gromadzenie, przetwarzanie [ udostepnianie informacji otrzymanych
z jednostek organizacyjnych;

55) zapewnienie przestrzegania procedur zwigzanych z ochrong danych w tym danych
osobowych;

56) organizacja zabezpieczenia logistycznego Komendy na wypadek zewnetrznego
zagrozenia bezpieczenstwa panstwa i wojny oraz wspdidziatanie w tym zakresie
z komoérkami organizacyjnymi Komendy, Komendg Wojewodzkg Policji w Rzeszowie
oraz podmiotami zewnetrznymi;

57) utrzymanie w sprawnosci istniejgcych systemoéw tgcznoéci aw szczegdlnosci:

- urzadzen do obstugi wewnatrzwojewodzkiej sieci telefonicznej IP Policji
woj. podkarpackiego w Komendzie wraz z terminalami abonenckimi i urzadzeniami
telekopiowymi,

- urzadzen do obstugi wewnatrzwojewoddzkiej sieci teletransmisyjnej Policji
woj. podkarpackiego PodWAN w Komendzie i weztow sieci w jednostkach
podlegtych,

- sieci okablowania strukturalnego wraz z dedykowanymi klimatyzatorami,

- urzadzen rejestrujgcych korespondencie telefoniczng i radiowa,

- urzadzen zasilajgcych sprzet tgcznosci

- radiowych urzadzen tacznosci policyjne;j;

58)nadzér nad prawidtowym dziataniem wezta Ogélnopolskiej Sieci Teleinformatycznej
na potrzeby obstugi numeru alarmowego 112 ,0ST-112” w Komendzie;

59) wykonywanie przegladow konserwacyjnych i napraw eksploatowanego sprzetu
tacznosci, zgodnie z przyjetymi procedurami;

60) prowadzenie dokumentacji technicznej sprzetu zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

61) utrzymywanie i zarzadzanie systemami informatycznymi eksploatowanymi
w Komendzie oraz wdrazanie policyjnych i pozapolicyjnych systemoéw informatycznych
udostepnianych centralnie;

62) administrowanie systemami operacyjnymi  zainstalowanymi w komputerach
witgczonych do Policyjnej Sieci Transmisji Danych oraz pracujgcych samodzielnie
i w lokalnej sieci Komendy,

63) nadzor techniczny nad sprzgtem komputerowym oraz systemami operacyjnymi
zainstalowanymi w komputerach;

64) prowadzenie pomocniczej ewidencji sprzetu i materiatéw tgcznosci’ i informatyki
w uzytkowaniu;

65) rozliczanie kosztéw prowadzonych rozméw telefonicznych realizowanych przez



pracownikéw i funkcjonariuszy;

66) biezgca wspoitpraca z Wydziatem tagcznosci i Informatyki KWP w Rzeszowie
w zakresie zaopatrzenia w materiaty eksploatacyjne;

67) sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem terminéw realizacji  ustug
zapewniajgcych sprawnos$¢ techniczng obiektéw, w tym urzadzen i instalacji
stanowigcych wyposazenie tych obiektéw;

68) wyposazanie obiektéw budynkéw w normatywng naleznosS¢ podrecznego sprzetu
gasniczego, instrukcji ogolnych i alarmowych oraz znakéw bezpieczenstwa;

69) usuwanie usterek powstatych w czasie eksploatacji obiektéw, urzadzen
i instalacji, obejmujacych zakres czynno$ci konserwacyjnych;

70) realizacja zadan dotyczgcych przygotowan obronnych z zakresu
zabezpieczenia materiatowo-technicznego potrzeb jednostki organizacyjnej Policji
podlegajacej militaryzacji.

§ 24. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczenstwa i Higieny
Pracy nalezy:

1) przeprowadzanie kontroli warunkéw stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy w komérkach organizacyjnych Komendy
oraz komisariatach;

2) biezgce informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania tych zagrozen;

3) udziat w prowadzeniu postepowan dotyczacych wypadkéw policjantow
i pracownikébw zatrudnionych w komérkach organizacyjnych Komendy
i komisariatow;

4) sporzadzanie i przedstawianie komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowej
analizy stanu bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy, zawierajgcej propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu zapobieganie
wypadkom w stuzbie i przy pracy;

5) doradzanie w zakresie stosowania przepisbw oraz zasad bezpieczenstwa
i higieny stuzby i pracy;

6) udziat w przekazywaniu do uzytkowania nowo budowanych lub
przebudowywanych obiektéow budowlanych albo ich czesci, w ktorych przewiduje
sie pomieszczenia stuzby i pracy oraz urzagdzen majacych wptyw na warunki
i bezpieczenstwo stuzby i pracy;

7) przedstawianie komendantowi wnioskéw dotyczacych zachowania wymagan
ergonomii na stanowiskach stuzby i pracy;

8) udziat w dokonywaniu oceny ryzyka zawodowego;

9) wspoétpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawie bezpieczenstwa i higieny
stuzby i pracy;

10) uczestniczenie w konsultacjach w zakresie bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy, a takze w pracach komisji bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy oraz
innych komisjach zajmujacych sie problematyka bezpieczenstwa i higieny stuzby
i pracy;

11) prowadzenie okresowych przegladéw stanu bezpieczenstwa pozarowego
w budynkach, obiektach i na terenach Komendy i komisariatow;

12) koordynacja pracy etatowych stanowisk do spraw ochrony przeciwpozarowej,
a takze policjantéow lub pracownikéw realizujgcych zadania z zakresu
bezpieczenstwa pozarowego w komoérkach organizacyjnych Komendy
i komisariatach;

13) opracowywanie i aktualizowanie dokumentacji zwigzanej z ochrong pozarowg
budynkow, obiektéw i terenéw Komendy i komisariatow;

14) sporzadzanie wymaganych zestawien sprawozdawczych, w szczegodlnosci
meldunkéw pozarowych i informacji na temat stanu ochrony przeciwpozarowej
w komorkach organizacyjnych Komendy i komisariatéw.

§ 25. Do zadan Zespotu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych i Kancelarii Tajnej
nalezy: .

1) zapewnienie ochrony informacji niejawnych w Komendzie i podlegtych komoérek
organizacyjnych w tym stosowanie srodkéw bezpieczenstwa fizycznego;



2) zapewnienie ochrony systemoéw teleinformatycznych, w ktorych sg przetwarzane
informacje niejawne i wspotdziatanie w tym zakresie z inspektorem
bezpieczenstwa teleinformatycznego;

3) nadzér nad ochrong informacji niejawnych wytwarzanych i przetwarzanych
w systemach i sieciach teleinformatycznych w komendzie;

4) opracowanie  dokumentacji  okreslajagcej poziom  zagrozen zwigzanych
z nieuprawnionym dostgpem do informacji niejawnych lub ich utrata, zarzadzanie
ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych, w szczegolnosci szacowanie
ryzyka;

5) kontrola  ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw
o ochronie tych informacji, w szczegélnosci okresowa kontrola ewidenc;ji
materiatow i obiegu dokumentéw w Komendzie:

6) opracowanie i aktualizowanie, wymagajacego akceptacji kierownika jednostki
organizacyjnej, planu ochrony informacji niejawnych Komendy, w tym w razie
wprowadzenia stanu nadzwyczajnego i nadzorowanie jego realizacji;

7) prowadzenie kancelarii tajnej w oparciu o obowigzujgce przepisy resortowe:;

8) prowadzenie  zwyklych i  poszerzonych  postepowan sprawdzajacych
oraz kontrolnych postgpowan sprawdzajgcych wobec witasnych funkcjonariuszy,
pracownikow, os6b ubiegajgcych sie o przyjecie do stuzby lub pracy oraz osoéb
wykonujgcych na ich rzecz czynnosci zlecone lub ubiegajgcych sie
o wykonanie tych czynnosci oraz wydawanie po przeprowadzonym postepowaniu
poswiadczen bezpieczenstwa upowazniajgcych do dostepu do informacji
niejawnych;

9) prowadzenie aktualnego wykazu oséb petnigcych stuzbe lub zatrudnionych
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktore posiadajg uprawnienia
do dostgpu do informacji niejawnych oraz oséb ktérym odméwiono wydania
poswiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnieto;

10) prowadzenie szkolen policjantow i pracownikéw Policji w zakresie ochrony
informacji niejawnych, bezpieczenstwa teleinformatycznego, obiegu dokumentacji
niejawnej oraz sposobu oznaczania dokumentaciji niejawne;j;

11) opracowywanie projektow opinii Komendanta w sprawach udostepniania
materiatdbw  niejawnych oraz  zwalniania  policjantéw i  pracownikéw
z obowigzku zachowania tajemnicy prawnie chronionej na potrzeby postepowan
karnych;

12) opracowywanie projektéw decyzji Komendanta w sprawach o zmiane lub
zniesienie klauzuli tajnosci;

13) wspotpraca ze stuzbami ochrony panstwa w zakresie przewidzianym ustawg
o ochronie informaciji niejawnych;

14) prowadzenie zbioru o$wiadczen majgtkowych policjantéw Komendy;

15) przyjmowanie i porzadkowanie materiatdbw spraw ostatecznie zatatwionych
i sporzadzanie spiséw celem przekazania do skfadnicy akt w Komendzie
oraz do archiwum Komendy Wojewddzkiej Policji w Rzeszowie;

16) ewidencjonowanie, rozpowszechnianie, kompletowanie i aktualizowanie oraz
wypozyczanie jawnych i niejawnych aktéw prawnych;

17) wprowadzenie informacji do Systemu Meldunkéw Informacyjnych;

18) prowadzenie postepowan wyjasniajacych w przypadku stwierdzenia naruszenia
w Komendzie lub jednostkach podlegtych przepiséw o  ochronie informacji
niejawnych, podejmujac niezwiocznie dziatania zmierzajace do wyjasnienia
okolicznosci tego naruszenia oraz ograniczenia jego negatywnych skutkow:

19) weryfikacja i biezaca kontrola zgodnosci funkcjonowania systemu
teleinformatycznego Komendy ze szczegdéinymi wymaganiami bezpieczenstwa
oraz przestrzegania bezpiecznej eksploatacji i wspotdziatanie w tym zakresie

z petnomocnikiem ochrony informacji niejawnych Komendy i wiasciwg komorkg
Komendy Wojewodzkiej Policji w Rzeszowie;

20) gromadzenie, ewidencjonowanie, przechowywanie i porzadkowanie akt przyjetych
z komorek organizacyjnych Komendy i komisariatéw, zabezpieczenie ich przed
zniszczeniem oraz konserwacja;

21) prowadzenie sktadnicy akt zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

22) prowadzenie urzgdzen ewidencyjnych zasobu archiwalnego oraz opracowywanie
sprawozdan statystycznych dotyczacych posiadanego zbioru;

23) udostepnianie uprawnionym podmiotom instytucjonalnym i osobom fizycznym
zasobu archiwalnego oraz informacji, wyciagéw i kserokopii z akt archiwalnych;



24) brakowanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej symbolem B
i BE;

25) sprawdzanie dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej symbolem BC,
opiniowanie protokotéow oceny dokumentacji niearchiwalnej kategorii B oznaczonej
symbolem BC przeznaczonej do zniszczenia oraz wydawanie zgody na jej
zniszczenie;

26) sporzadzanie protokotow brakowania niejawnej dokumentacji niearchiwalnej
kategorii BC przeznaczonej do zniszczenia z poszczegoinych komorek
organizacyjnych Komendy;

27) prowadzenie szkolen i instruktazy w zakresie archiwizacji dokumentacji, kontrola
prawidtowosci przygotowania i przekazywania akt do sktadnicy;

28) programowanie, wydawanie oraz prowadzenie rejestru kart zblizeniowych
ROGER;

29) wydawanie przepustek na parking Komendy;

30) szkolenie z zakresu ochrony informacji niejawnych oséb odbywajgcych staz lub
praktyki w Komendzie oraz wydawanie przepustek okresowych;

31) wspbtpraca z Instytutem Pamieci Narodowej w zakresie dotyczgcym udostepniania
informacji oraz przekazywania materiatébw wynikajgcych z ustawy o Instytucie
Pamieci Narodowej Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi Polskiemu;

32) nadzér nad wdrozeniem i realizacjg instrukcji dotyczacej sposobu i trybu
przetwarzania informacji niejawnych o klauzuli ,poufne” i ,zastrzezone”,

33) przygotowywanie do publikacji w Biuletynie Informacji Publicznej oswiadczen
o stanie majgtkowym kierownikéw jednostek — Komendantow Komisariatow Policji.

§ 26. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Bezpieczernstwa Informaciji
nalezy:

1) informowanie Administratora danych oraz oséb zajmujgcych sie przetwarzaniem
o obowigzkach spoczywajgcych na nich na mocy Rozporzgdzenia 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie
danych), Ustawy z dnia 14 grudnia 2018 roku o ochronie danych osobowych
przetwarzanych w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczoéci oraz
innych przepiséw dotyczacych ochrony danych i doradzanie im w tej sprawie;

2) zapewnienie oraz monitorowanie przestrzegania przepisow o ochronie danych
osobowych oraz Polityk Administratora lub podmiotu przetwarzajgcego w dziedzinie
ochrony danych osobowych, w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwiekszajace
swiadomosé, szkolenia personelu uczestniczacego w operacjach przetwarzania
danych oraz powigzane z tym audyty;

3) udzielanie na zadanie zalecen co do oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
monitorowanie ich wykonania;

4) wspblpraca z organem nadzorczym - Prezesem Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

5) petnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach
zwigzanych z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami oraz
w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszystkich innych
sprawach;

6) petnienie roli punktu kontaktowego wobec oséb, ktérych dane dotyczg, we
wszystkich sprawach zwigzanych z przetwarzaniem ich danych osobowych oraz
z wykonywaniem praw przystugujacych im na mocy przepiséw o ochronie danych
osobowych.



§ 27. Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do Spraw Skarg i Wnioskéw nalezy:

1) przyjmowanie, rozpatrywanie i zatatwianie skarg i wnioskow;

2) prowadzenie postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych oraz koordynowanie
prowadzonych postepowan w przypadku popetnienia przewinienia dyscyplinarnego
przez funkcjonariuszy oraz sporzgdzanie analiz i statystyki w tym zakresie;

3) analizowanie i wyjasnianie przyczyn wydarzen nadzwyczajnych z udziatem
funkcjonariuszy i pracownikow Komendy oraz sporzadzanie meldunkow
w tym zakresie;

4) wspoétdziatanie z  Wydziatem  Kontroli Komendy Wojewodzkiej  Policji
w Rzeszowie oraz Petnomocnikiem Komendanta Wojewodzkiego Policji do spraw
Ochrony Praw Cztowieka w zakresie skarg i wnioskdw oraz prowadzonych
postepowan wyjasniajacych i dyscyplinarnych.

ROZDZIAL 5

PRZEPISY PRZEJSCIOWE | KONCOWE

§ 28. 1.Kierownicy w terminie 30 dni od wejscia w zycie regulaminu okres$lg zadania
podlegtych komérek organizacyjnych oraz sporzadzag dla poszczegdélnych stanowisk
stuzbowych karty opisu stanowiska pracy i opisy stanowisk pracy.

2.Kierownicy obowigzani sg niezwtocznie zapozna¢ podlegtych policjantow
i pracownikow z postanowieniami regulaminu.

3.Policjanci przyjeci do stuzby i pracownicy przyjeci do pracy winni zostaé zapoznani
w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia stuzby lub pracy z kartami opisu stanowiska
pracy lub opisami stanowiska pracy o ktérych mowa w ust.1.

§ 29. Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Jarostawiu z dnia 30 sierpnia 2012
roku zmieniony regulaminem z dnia 10 czerwca 2013 r., zmieniony regulaminem z dnia
27 listopada 2015 r., zmieniony regulaminem z dnia 17 marca 2016 r., zmieniony
regulaminem z dnia 28 kwietnia 2016 r., zmieniony regulaminem z dnia 1 lipca 2016 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 30 sierpnia 2016 r., zmieniony regulaminem z dnia
12 pazdziernika 2017 r.

§ 30. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
< W JARQSEAWIU
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KOMENDANT WOJEV\i(')DZKI POLICJI
W RZESZOWIE
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UZASADNIENIE

Projekt regulaminu zastepuje dotychczas obowigzujgcy Regulamin Komendy
Powiatowej Policji w Jarostawiu z dnia 30 sierpnia 2012 roku zmieniony regulaminem
z dnia 10 czerwca 2013 r., zmieniony regulaminem z dnia 27 listopada 2015 r.,
zmieniony regulaminem z dnia 17 marca 2016 r., zmieniony regulaminem z dnia
28 kwietnia 2016 r., zmieniony regulaminem z dnia 1 lipca 2016 r., zmieniony
regulaminem z dnia 30 sierpnia 2016 r., zmieniony regulaminem z dnia
12 pazdziernika 2017 r. Zasadnicza przestankg wydania nowego regulaminu jest
utrata czytelnoSci obowigzujgcego regulaminu w nastepstwie dokonania w nim
kolejnych zmian.

Ponadto, w celu zapewnienia przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych wynikajacych z Rozporzadzenia 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
I w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), jak rowniez ustawy z dnia 10
maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1000) oraz
ustawy z dnia 14 grudnia 2018 roku o ochronie danych osobowych przetwarzanych
w zwigzku z zapobieganiem i zwalczaniem przestepczosci (Dz.U. z 2019 r. poz. 125)
postanowiono utworzy¢ Jednoosobowe Stanowisko do Spraw Bezpieczenstwa
Informacji.

Wejscie w zycie powyzszych zmian w regulaminie nie spowoduje
dodatkowych wydatkow z budzetu Komendy.



